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Présentation de I'enquéte



Pourquoi une enquéte sur les bergers ?

800 bergers salariés recensés dans les Alpes lors
de la derniere enquéte pastorale

Des personnes tres mobiles sur leur territoire et
dans leurs activités professionnelles

Des professionnels peu connus, méme des
services pastoraux
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Profil des bergers et bergeres enquétés

Enquéte auprés de 142 bergéres et bergers (ou vachers) disposant 47% des bergers de

d’un contrat salarié pour leur activité de berger moins de 35 ans ont au
moins un bac +3

21 %
34 % 66 % e

18 % Seul 19 % des bergers ont
UREAN suivi une formation agricole a

proprement parler.

FEMMES HOMMES

Une origine rurale ne signifie pas forcément une origine agricole.

42 % des bergers d'origine rurale proviennent de familles non
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Situation professionnelle des bergers

Les contrats de bergers

La durée moyenne des contrats de ber-
ger est de 3,6 mois. L'immense majori-
té des contrats correspond a des contrats
estivaux d'une durée de 3 a 4 mois.

9 1 (0] / des contrats de berger sont

des CDD

La majorité des contrats de berger sont

construits sur une base de 44 h, avec une 4 1% rgers travaillent seuls
, . . en -slive, 38 % travaillent a
remunération le plus souvent entre 1750 € et deux bergers et 10 % avec un aide-berger

2300 € nets par mois.
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: s : Activités exercées par les bergers en
Situation professionnelle des bergers efore e
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7 5 mois par an. C'est la durée Salarié en station de ski [INENERNGNNS
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: : Salarié aut
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Conditions de vie et de travail

74% des bergers signalent des difficultés a propos de leurs conditions

de vie et de travail lors des contrats estivaux.

Les principales difficultés cités sont les conditions de logement, le
partage de l'espace et le sentiment d’isolement.

Niveau de confort de la cabane principale

© O

/3% 18% 9%

Niveau d’acces a I'eau potable

OOO®

66% 21% 13%

Qualité des équipements pastoraux

aAd © &

61% 24% 15%
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800/ des bergers citent les
O risques liés au milieu

comme un des principaux risques de leur
métier

Risques lies au meétier de berger

Risques liés au milieu [N
Météo
Fatigue, stress [ RN
Isolement RGN
Blessures dues aux animaux | R
Risques sanitaires | NN
Accidents avec outils mécaniques IR
Conflits humains [ IR
1

Blessures/usure physique
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Compétences et formations

Lorsqu‘on demande aux bergers quelles
compétences sont les plus importantes
a l'exercice de leur métier, ils n'ont aucun
mal a en citer un grand nombre. Si la capaci-
té d'adaptation arrive en téte, huit compe-

les réponses sans véritable hiérarchie. En-
semble, elles semblent constituer un socle
de compétences essentielles a I'exercice du
métier et mériteraient d’étre réinterrogées
dans les modules de formation de bergers.

Besoins de formation exprimés par les bergers

Sanitaire, soins aux animaux et
homéopathie

Chiens de conduite || NN
Conduite pastorale et contention | N
o
Botanique pastorale ||
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Prédation

8 30/0 des bergéres et bergers avec plus de deux années d'expé-

rience ont déja subi des attaques de loup sur les troupeaux

Qu'est ce que la prédation a modifié dans qu'ils gardaient. A la question « qu'est-ce que la prédation a modifié dans
votre travail ? votre travail », beaucoup répondent « tout », avant de préciser leur réponse.
Contrainte des parcs de nuits IR
Fius de tranail T e R,
Plus de stress il e
Changement des pratiques de garde N face a la prédation ?
Stress des animaux NN
Manque de sommeil - Faciliter le tir de défense NG
Affecte la qualité du troupeau IR Information sur les meutes I RREREGEG
Dégradation des alpages 1l Réguler la population de loups I
Abandon de secteurs B Au moins 2 bergers par troupeau INNIININING_G
0 . T s 20 . y :‘;ﬂaterle}:deffzrouchement [
eilleurs chiens de protection G
% de réponses L P
Plus d'équipements pastoraux IR
Formation a la protection IR
Ne voit pas comment IR
Suivi scientifique des loups R
Autre NN
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Partage de l'espace

/3% des bergers percoivent
La concomitance de deux phénomenes que sont la comme bonnes ou neutres leurs
généralisation des chiens de protection afin de relations avec les autres usagers
. des espaces pastoraux
défendre les troupeaux contre les loups, et la
diversification et démocratisation des sports de

montagne ont conduit a 'émergence de difficultés
auxquelles ni les uns ni les autres n’étaient prépares.

Les conflits ont le plus courrament lieu avec :

Randonneurs iR
Veétetiste:  E==sII =S
Randonneu-s aves chicns [ e e

Trailers

85% des bergers considérent
gue la médiation fait partie de
leurs missions.

Engins motorisés

Chasseurs

Parapentiste

Propriétaires privés

Autre Au-dela de la communication indispensable entre les
0 5 10 15 20 2 différents partis, il est aujourd’hui nécessaire de définir
% de réponses de nouvelles regles structurant le partage de ces
espaces.
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Perspectives

/8% des bergers interrogés
souhaitent poursuivre ce métier

La profession de berger correspond tres
largement a un choix de style de vie et a une
vocation. Interrogés sur leurs perspectives

professionnelles a 5 ans, la grande majorité
d’entre eux souhaite rester berger.

_ : Raisons qui pousseraient les bergers a arréter le métier
Les bergers ayant comme projet de poursuivre leur

activité souhaitent : Difficultés physiques, psychologiques, de santé [ R AR
Continuer comme actuellement [ Bruersfaiicle AR
Conditions de travail et relations employeurs | N
Sinstaller comme éleveur -
Envie de changer de métier ||
Se sédentariser en restant berger . Age
Avoir une emploi stable et complémentaire e .
en plus du métier de berger . Freaari de il
Etre berger moins de temps paran |} Predation [}
Installation comme éleveur [l
Etre berger plus de temps par an I
Autres [
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%de réponses

o
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Cette vision enthousiaste et passionnee du métier sera cependant contredite,

comme vu précédemment, par le fort taux de renouvellement observé au
sein de la profession, particulierement chez les moins de 35 ans.




Retrouvez I'enquéte complete sur les sites
du Cerpam et de la FAI...
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